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THƯ NGỎ

Kính gửi: QUÝ ĐỐI TÁC!

Lời đầu tiên, Ban Lãnh đạo cùng toàn thể cán bộ nhân viên CÔNG TY TNHH 

DỊCH VỤ BẢO VỆ THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG (TSL SECURITY) trân trọng 

gửi đến Quý Đối tác, Quý Khách hàng lời chào kính trọng, lời chúc sức khỏe, 

thành công và thịnh vượng.

Trong một môi trường kinh doanh không ngừng vận động, an toàn và an ninh là 

nền tảng quan trọng để doanh nghiệp duy trì sự ổn định, bảo vệ những giá trị đã 

tạo dựng và vững vàng phát triển.

Thấu hiểu điều đó, TSL SECURITY định hướng trở thành đơn vị cung cấp dịch 

vụ bảo vệ và giải pháp an ninh chuyên nghiệp, lấy con người, kỷ luật, trách 

nhiệm và niềm tin làm nền tảng.

Chúng tôi tin rằng, bảo vệ không đơn thuần là sự hiện diện, mà là năng lực chủ 

động nhận diện nguy cơ, kiểm soát rủi ro và xử lý tình huống một cách kịp thời, 

chuyên nghiệp và hiệu quả.

TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH

Đó là phương châm chúng tôi lựa chọn làm nền tảng trong từng con người và 

từng nhiệm vụ:

TRÍ để nhận định chính xác.

DŨNG để hành động bản lĩnh.

TRUNG THÀNH để giữ trọn niềm tin.

Với định hướng cung cấp giải pháp bảo vệ – an ninh toàn diện, TSL SECURITY 

đáp ứng đa dạng nhu cầu từ bảo vệ mục tiêu cố định, nhà máy, văn phòng, 

ngân hàng, kho xưởng, công trường, khu dân cư; bảo vệ sự kiện; bảo vệ 

yếu nhân, áp tải và bảo vệ hàng hóa, tài sản; đến tư vấn, triển khai hệ 

thống camera và các giải pháp hỗ trợ kiểm soát, phòng ngừa rủi ro.

Mỗi phương án được xây dựng trên cơ sở khảo sát thực tế, đánh giá đặc điểm 

mục tiêu và nhận diện nguy cơ, qua đó lựa chọn phương thức bảo vệ phù hợp, 

chủ động và hiệu quả.

Chúng tôi không chỉ cung cấp nhân sự, mà hướng tới trở thành đối tác đồng 

hành trong công tác an ninh và bảo vệ của khách hàng.



TSL SECURITY đặt trọng tâm vào:

Con người : được tuyển chọn, xác minh và đào tạo bài bản.

Kỷ luật : tuân thủ nghiêm túc quy trình và yêu cầu của từng mục tiêu.

Quản lý : giám sát, kiểm tra và hỗ trợ thường xuyên.

Phương án: linh hoạt theo đặc điểm và mức độ rủi ro.

Công nghệ : từng bước ứng dụng các giải pháp hiện đại.

Minh bạch : rõ ràng về phạm vi công việc, trách nhiệm và phối hợp.

Chúng tôi hiểu rằng, trong lĩnh vực bảo vệ, uy tín không được tạo nên bởi 

những lời hứa lớn, mà được hình thành từ sự nghiêm túc trong từng 

nhiệm vụ.

Một nhân sự đúng chuẩn.

Một ca trực đúng quy trình.

Một tình huống được xử lý đúng lúc.

Một cam kết được thực hiện đầy đủ.

Đó là cách TSL SECURITY xây dựng niềm tin.

Chúng tôi cam kết không ngừng đầu tư vào con người, nghiệp vụ, quản lý và 

công nghệ, từng bước nâng cao chất lượng dịch vụ và khả năng đáp ứng những 

yêu cầu ngày càng cao của khách hàng.

TSL SECURITY lựa chọn năng lực thực tế thay cho những lời hứa lớn; lựa 

chọn kỷ luật trong hành động và trách nhiệm trong từng nhiệm vụ để tạo 

dựng niềm tin.

Trân trọng mong muốn được đồng hành cùng Quý Đối tác trong việc xây dựng 

một môi trường an toàn, ổn định và chuyên nghiệp, góp phần bảo vệ những 

giá trị quan trọng hôm nay và tạo nền tảng vững chắc cho ngày mai.

TSL SECURITY

TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH

KHI GIÁ TRỊ CẦN ĐƯỢC BẢO VỆ,

NIỀM TIN CẦN ĐƯỢC ĐẶT ĐÚNG NƠI.

Trân trọng cảm ơn sự quan tâm và tín nhiệm của Quý Đối tác, Quý Khách hàng.



NHẬN DIỆN THƯƠNG HIỆU



Ý NGHĨA THƯƠNG HIỆU

T – S - L
THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG

SECURITY SERVICES – LIMITED LIABILITY

Ba ký tự T – S – L được cách điệu thành hình tượng đường nét chuyển 
động như một thế rồng vươn lên, thể hiện sức mạnh, bản lĩnh, sự chủ 
động và khát vọng phát triển bền vững.

Hình thái biểu trưng đồng thời gợi liên tưởng đến hằng số Pi (π) – 
một giá trị mang tính ổn định và nhất quán. Đây cũng là thông điệp mà 
TSL SECURITY hướng tới: sự tận tâm, kỷ luật và cam kết nhất quán 
trong từng nhiệm vụ.

TSL – một biểu tượng của bản lĩnh bảo vệ, tinh thần trách nhiệm và giá 
trị bền vững.

TSL SECURITY
VỮNG VÀNG TRONG GIÁ TRỊ, NHẤT QUÁN TRONG CAM KẾT.

NGÔI SAO 5 CÁNH
Năm cánh sao là biểu tượng cho những giá trị mà TSL SECURITY theo 
đuổi:

NHÂN – LỄ – NGHĨA – TRÍ – TÍN

Nền tảng đạo đức và phẩm chất trong mỗi con người TSL.

Đồng thời, năm cánh sao đại diện cho TRÍ TUỆ – TẬN TÂM – DŨNG 
CẢM – TRUNG THỰC – BẢO MẬT, những phẩm chất cần thiết của 
người làm công tác bảo vệ chuyên nghiệp.

Năm cánh sao cũng thể hiện khát vọng về chất lượng dịch vụ cao, ổn 
định và nhất quán, được xây dựng trên nền tảng kỷ luật, trách nhiệm và 
định hướng phát triển bền vững.

Mỗi cánh sao là một giá trị.

Năm cánh sao hợp thành một chuẩn mực.

Đó là chuẩn mực TSL SECURITY theo đuổi trong từng nhiệm vụ và 
từng cam kết với khách hàng.

SLOGAN
“TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH”

Trí là năng lực nhận định, tư duy và xử lý tình huống;

Dũng là bản lĩnh, sự quyết đoán và tinh thần trách nhiệm;

Trung thành là sự tận tâm, giữ vững cam kết và đặt trách nhiệm nghề 
nghiệp lên hàng đầu.

“TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH” là tuyên ngôn về phẩm chất người bảo 
vệ TSL SECURITY và cũng là nền tảng văn hóa mà Công ty kiên định 
xây dựng: có trí để hành động đúng, có dũng để hành động kịp thời và 
có lòng trung thành để giữ trọn trách nhiệm.

THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG

“TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH”



ĐIỀU LỆNH ĐỘI NGŨ



GIỚI THIỆU

CẢM HỨNG THƯƠNG HIỆU
• THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG SECURITY – TSL SECURITY được xây dựng từ cảm 

hứng về một biểu tượng lịch sử gắn liền với bản lĩnh, lòng trung thành, kỷ luật, trí tuệ 

và tinh thần trách nhiệm.

• Triệu Tử Long được biết đến như một con người hội tụ giữa năng lực và phẩm chất – 

luôn giữ sự điềm tĩnh trước biến động, kiên định trước thử thách và tận tâm với trọng 

trách được giao.

• Đối với TSL Security, những giá trị ấy không thuộc về quá khứ. Chúng được chuyển hóa 

thành chuẩn mực nghề nghiệp của một tổ chức bảo vệ chuyên nghiệp trong thời đại 

hiện đại.

• Chúng tôi tin rằng, năng lực bảo vệ thực sự không chỉ được thể hiện ở khả năng xử lý khi 

sự cố xảy ra, mà trước hết nằm ở khả năng nhận diện rủi ro, chủ động phòng ngừa, 

kiểm soát tình huống và duy trì sự an toàn một cách ổn định, kỷ luật và chuyên 

nghiệp.

• Vì vậy, TSL Security kiên định xây dựng đội ngũ với những yêu cầu cao về bản lĩnh, 

nghiệp vụ, tác phong, kỷ luật, bảo mật và trách nhiệm. Mỗi nhân sự TSL Security 

không chỉ thực hiện một nhiệm vụ, mà đang đảm nhận một trọng trách được trao bằng 

sự tín nhiệm.

• Từ con người đến quy trình, từ nghiệp vụ đến tác phong, TSL Security theo đuổi một tiêu 

chuẩn nhất quán:

• Chính trực trong hành động.

• Kỷ luật trong thực thi.

• Chủ động trong phòng ngừa.

• Quyết đoán trong xử lý.

• Tận tâm trong trách nhiệm.

• Đó là nền tảng để TSL Security trở thành lá chắn chuyên nghiệp và đáng tin cậy cho 

con người, tài sản, hoạt động và những giá trị quan trọng của Quý Đối tác.

• Chúng tôi không tìm kiếm sự nổi bật bằng những lời tuyên bố lớn lao.

Chúng tôi xây dựng uy tín bằng năng lực được chứng minh qua từng nhiệm vụ.

• Với định hướng phát triển bền vững, dài hạn và chuyên nghiệp, TSL Security không 

ngừng đầu tư vào con người, hệ thống quản trị, tiêu chuẩn nghiệp vụ và công nghệ nhằm 

nâng cao năng lực bảo vệ trong mọi môi trường hoạt động.

Bởi chúng tôi hiểu rằng:

• Sự an toàn không thể được xây dựng bằng may mắn.

• Sự an toàn phải được tạo nên bằng năng lực, kỷ luật và trách nhiệm.



TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC

THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG – TSL SECURITY

1. TẦM NHÌN

TSL SECURITY hướng tới xây dựng một doanh nghiệp dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp, kỷ 

luật, nhân văn và ứng dụng công nghệ, lấy con người làm nền tảng, tri thức làm sức mạnh, 

công nghệ làm đòn bẩy và chất lượng dịch vụ làm giá trị cốt lõi.

Chúng tôi không chỉ cung cấp lực lượng bảo vệ, mà hướng tới xây dựng một hệ thống an 

ninh chuyên nghiệp và có năng lực vận hành, trong đó mỗi nhân sự được tuyển chọn phù 

hợp, đào tạo bài bản, làm việc theo quy trình và không ngừng nâng cao năng lực.

TSL SECURITY hướng đến sự phát triển bền vững về tổ chức, vững vàng về tài chính, 

chuyên nghiệp về quản trị và nhất quán về chất lượng dịch vụ, từng bước khẳng định vị thế 

bằng năng lực thực chất và giá trị lâu dài

2. SỨ MỆNH

TSL SECURITY cam kết cung cấp những giải pháp bảo vệ an toàn, chuyên nghiệp, chủ động 

và đáng tin cậy, góp phần bảo vệ con người, tài sản, hoạt động sản xuất – kinh doanh và môi 

trường làm việc của khách hàng.

Mỗi phương án bảo vệ được xây dựng trên cơ sở hiểu đúng nhu cầu, đánh giá đúng rủi ro và 

tổ chức đúng nguồn lực, nhằm mang lại hiệu quả thực tế và sự an tâm trong quá trình hợp 

tác.

Đối với người lao động, TSL SECURITY xây dựng môi trường kỷ luật nhưng nhân văn, nơi 

mỗi nhân sự được làm việc, học tập, rèn luyện và phát triển nghề nghiệp; từ đó hình thành 

một đội ngũ có trách nhiệm, có năng lực, gắn bó với doanh nghiệp và tự hào với nghề.

3. GIÁ TRỊ CỐT LÕI

KỶ LUẬT – TRÁCH NHIỆM – TRUNG THỰC 

– CHUYÊN NGHIỆP – NHÂN VĂN

KỶ LUẬT : Tuân thủ quy trình, nguyên tắc và chuẩn mực nghề nghiệp; thống nhất trong 

hành động và nghiêm túc trong thực thi nhiệm vụ.

TRÁCH NHIỆM : Chủ động, tận tâm và đặt sự an toàn của khách hàng, đồng nghiệp và 

mục tiêu bảo vệ lên hàng đầu.

TRUNG THỰC : Minh bạch trong hành động, trung thực trong công việc, giữ gìn uy 

tín và xây dựng niềm tin bằng những giá trị thực chất.

CHUYÊN NGHIỆP: Không ngừng học hỏi, nâng cao nghiệp vụ, kỹ năng, tác phong và năng 

lực xử lý tình huống; lấy chất lượng thực thi làm thước đo.

NHÂN VĂN : Tôn trọng con người, quan tâm đến người lao động, xây dựng môi 

trường làm việc công bằng, an toàn và tạo cơ hội phát triển lâu dài.



4. MỤC TIÊU CHIẾN LƯỢC ĐẾN NĂM 2030

Đến năm 2030, TSL SECURITY tập trung xây dựng đội ngũ nhân sự có chất lượng, hệ thống 

quản trị chuyên nghiệp và nền tảng phát triển bền vững.

NÂNG CAO CHẤT LƯỢNG NHÂN SỰ

Tuyển chọn nhân sự dựa trên các tiêu chí về phẩm chất, trình độ, thể chất, kiến thức, kỹ năng 

và tinh thần nghề nghiệp, phù hợp với từng vị trí và yêu cầu công việc.

Xây dựng hệ thống đào tạo – huấn luyện nghiệp vụ bài bản, thực tiễn và thường xuyên, gắn 

kiến thức với kỹ năng xử lý tình huống tại mục tiêu.

Phấn đấu 100% nhân viên bảo vệ có quá trình làm việc lâu dài tại Công ty được tạo điều kiện 

nâng cao trình độ văn hóa, hướng tới tốt nghiệp THPT (12/12).

XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ QUẢN LÝ & KẾ THỪA

Đội ngũ cán bộ chủ chốt và cán bộ quản lý phấn đấu đạt trình độ Trung cấp trở lên, đồng thời 

được đào tạo về nghiệp vụ, kỹ năng quản lý và năng lực điều hành.

Từng bước xây dựng đội ngũ kế thừa, tạo lộ trình phát triển nhân sự từ nhân viên lên các vị 

trí chỉ huy, quản lý và điều hành, bảo đảm tính liên tục và ổn định của tổ chức.

ĐẨY MẠNH ỨNG DỤNG CÔNG NGHỆ

Từng bước ứng dụng công nghệ trong quản lý nhân sự, giám sát mục tiêu, đào tạo, điều hành 

và vận hành dịch vụ, nâng cao hiệu quả quản trị, khả năng kiểm soát và chất lượng phục vụ.

XÂY DỰNG NỀN TẢNG DOANH NGHIỆP VỮNG MẠNH

Hướng tới một doanh nghiệp vững mạnh về tài chính, chặt chẽ về tổ chức, sâu về tri thức và 

chuyên nghiệp về năng lực chuyên môn.

Tăng trưởng về quy mô phải đi cùng với nâng cao chất lượng, năng lực quản trị, đời sống 

người lao động và giá trị mang lại cho khách hàng.

5. TRIẾT LÝ HOẠT ĐỘNG

TSL SECURITY tin rằng:

Một doanh nghiệp muốn phát triển bền vững trước hết phải xây dựng được những con 

người có năng lực và có trách nhiệm.

Vì vậy, Công ty luôn chú trọng đến thu nhập, đời sống, môi trường làm việc và quyền lợi 

chính đáng của người lao động, đồng thời tạo điều kiện để mỗi thành viên được học tập, rèn 

luyện, phát triển nghề nghiệp và gắn bó lâu dài.

Chúng tôi tin rằng sự trưởng thành của mỗi cá nhân chính là nền tảng cho sự trưởng thành 

của tổ chức.

Mỗi nhân viên trưởng thành hơn – TSL SECURITY vững mạnh hơn.

Mỗi dịch vụ chuyên nghiệp hơn – niềm tin của khách hàng bền vững hơn.

KHÁT VỌNG TSL SECURITY

“Không có việc gì khó

Chỉ sợ lòng không bền

Đào núi và lấp biển

Quyết chí ắt làm nên.”

Tinh thần ấy được TSL SECURITY chuyển hóa thành ý chí, kỷ luật, sự bền bỉ và quyết tâm 

trong công việc – không ngừng học hỏi, hoàn thiện năng lực và vượt qua những giới hạn để 

hướng tới những mục tiêu dài hạn.

TSL SECURITY

Lấy CON NGƯỜI làm nền tảng. Lấy TRI THỨC làm sức mạnh. Lấy KỶ LUẬT làm chuẩn mực

Lấy CÔNG NGHỆ làm đòn bẩy. Lấy AN TOÀN & NIỀM TIN của khách hàng làm mục tiêu.



QUY MÔ VÀ NĂNG LỰC

I. QUY MÔ HOẠT ĐỘNG

Công ty Dịch vụ bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long – TSL Security định hướng phát 

triển theo mô hình dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp, tổ chức bài bản và từng bước ứng 

dụng công nghệ trong quản lý, điều hành và cung cấp dịch vụ.

Với định hướng không ngừng đổi mới và mở rộng, TSL Security từng bước xây dựng mạng 

lưới văn phòng, chi nhánh và các đầu mối chỉ huy tại nhiều khu vực, đáp ứng yêu cầu triển 

khai và quản lý dịch vụ bảo vệ tại các tỉnh, thành phố trên cả nước.

Hệ thống văn phòng và chi nhánh

Văn phòng chỉ huy tại Hà Nội

BT13-N09 Khu đô thị Sài Đồng, Long Biên, Hà Nội.

Chi nhánh Bình Dương

Đường Thủ Khoa Huân, Thành phố Thuận An, tỉnh Bình Dương.

Chi nhánh Đồng Nai

Đường số 1, Khu công nghiệp Biên Hòa 1, phường An Bình, thành phố Biên Hòa, tỉnh Đồng 

Nai.

Chi nhánh Tây Ninh

Khu công nghiệp Phước Đông – ĐT782, huyện Gò Dầu, tỉnh Tây Ninh.

Chi nhánh Long An

Khu công nghiệp Xuyên Á – Ấp Tràm Lạc, xã Mỹ Hạnh Bắc, huyện Đức Hòa, tỉnh Long An.

Chi nhánh Cần Thơ và khu vực miền Tây

Khu công nghiệp Trà Nóc, phường Trà Nóc, quận Bình Thủy, thành phố Cần Thơ.

Cùng hệ thống các đầu mối chỉ huy, điều phối và liên lạc tại nhiều tỉnh, thành phố, tạo 

điều kiện thuận lợi cho việc tổ chức, giám sát và hỗ trợ hoạt động bảo vệ tại các địa bàn.

II. NĂNG LỰC TÀI CHÍNH

TSL Security xác định năng lực tài chính là một trong những nền tảng bảo đảm khả 

năng vận hành ổn định, thực hiện đầy đủ các cam kết với khách hàng và duy trì chất 

lượng dịch vụ trong dài hạn.

Công ty chủ động duy trì nguồn lực tài chính cần thiết để phục vụ hoạt động vận hành, chi 

phí nhân sự, trang thiết bị, đào tạo, quản lý và xử lý các tình huống phát sinh trong quá trình 

cung cấp dịch vụ.



CÁC CHỈ TIÊU TÀI CHÍNH

Vốn lưu động được Công ty chủ động điều chỉnh và bổ sung theo quy mô hoạt động 

và nhu cầu phát triển thực tế từng giai đoạn.

Với nền tảng tài chính được chuẩn bị phù hợp cùng hệ thống tổ chức và mạng lưới hoạt 

động ngày càng mở rộng, TSL Security sẵn sàng huy động và bố trí nguồn lực cần thiết 

để triển khai các hợp đồng dịch vụ bảo vệ theo quy mô, tính chất và yêu cầu cụ thể 

của từng khách hàng.

CAM KẾT VỀ NĂNG LỰC

TSL Security hướng tới xây dựng năng lực phát triển đồng bộ trên ba nền tảng:

NHÂN LỰC VỮNG MẠNH

Đội ngũ được tuyển chọn, đào tạo và tổ chức theo yêu cầu của từng loại hình dịch vụ.

TỔ CHỨC CHUYÊN NGHIỆP

Hệ thống chỉ huy, quản lý, giám sát và điều hành được xây dựng theo quy trình rõ ràng.

TÀI CHÍNH CHỦ ĐỘNG

Duy trì nguồn lực phù hợp để bảo đảm hoạt động ổn định và thực hiện các cam kết với 

khách hàng.

TSL SECURITY – Sẵn sàng về nhân lực, chủ động về nguồn lực, chuyên nghiệp trong 

tổ chức và trách nhiệm trong từng cam kết.

Hạng mục Giá trị

Vốn điều lệ 2,0 tỷ đồng

Vốn lưu động 5,5 tỷ đồng

Tài sản đảm bảo 10 tỷ đồng



PHÁP LÝ VÀ HỆ THỐNG ĐÀO TẠO

I. NĂNG LỰC PHÁP LÝ

Công ty Dịch vụ bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long – TSL Security được cấp Giấy chứng 

nhận đăng ký doanh nghiệp số 0318612526, đăng ký hoạt động trong lĩnh vực kinh 

doanh dịch vụ bảo vệ theo quy định của pháp luật.

Hoạt động kinh doanh dịch vụ bảo vệ là ngành, nghề kinh doanh có điều kiện về an ninh, trật 

tự. TSL Security thực hiện các yêu cầu về điều kiện hoạt động, quản lý nhân sự và nghiệp vụ 

theo quy định pháp luật hiện hành.

Công ty đã được Cơ quan Công an có thẩm quyền tại Thành phố Hồ Chí Minh cấp Giấy 

chứng nhận đủ điều kiện về an ninh, trật tự số 228/GCN, là cơ sở pháp lý quan trọng để 

Công ty triển khai hoạt động kinh doanh dịch vụ bảo vệ theo quy định.

TSL Security xác định tuân thủ pháp luật, bảo đảm điều kiện hoạt động và duy trì tính 

minh bạch trong quản trị là nguyên tắc nền tảng trong quá trình xây dựng và phát triển 

doanh nghiệp.

II. TUYỂN CHỌN & ĐÀO TẠO NGHIỆP VỤ

TSL Security xây dựng quy trình tuyển chọn và đào tạo nhân sự theo hướng chặt chẽ ngay 

từ đầu vào, bài bản trong đào tạo và thực tế trong kiểm tra năng lực.

1. Tuyển chọn đầu vào

Ứng viên được sàng lọc dựa trên các tiêu chí phù hợp với yêu cầu công việc, bao gồm:

• Sức khỏe – phẩm chất – ý thức kỷ luật – trình độ văn hóa – khả năng giao tiếp – tác 

phong – tinh thần trách nhiệm và sự phù hợp với nghề nghiệp.

• Việc tuyển chọn được thực hiện nhằm hình thành đội ngũ có nền tảng phù hợp trước khi 

tham gia đào tạo nghiệp vụ và thực hiện nhiệm vụ tại mục tiêu.

2. Đào tạo nghiệp vụ

Nhân viên được đào tạo, bồi dưỡng kiến thức và kỹ năng nghiệp vụ bảo vệ theo quy định và 

chương trình phù hợp, bao gồm các nội dung về:

• Kiến thức pháp luật và nghiệp vụ bảo vệ;

• Nội quy, quy trình và tác phong thực hiện nhiệm vụ;

• Kỹ năng quan sát, kiểm soát và xử lý tình huống;

• Kỹ năng giao tiếp và ứng xử trong môi trường dịch vụ;

• Phòng cháy, chữa cháy và cứu nạn, cứu hộ;

• Kỹ năng thực hành và các nội dung huấn luyện cần thiết theo yêu cầu của từng vị trí công 

việc.

• Đối với các nội dung thuộc chương trình sát hạch, cấp Chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ, Công 

ty thực hiện theo quy định và yêu cầu của cơ quan có thẩm quyền.



3. Huấn luyện thực tế tại mục tiêu

Sau giai đoạn đào tạo nghiệp vụ, nhân viên tiếp tục được hướng dẫn, thực hành và làm 

quen với môi trường thực tế, bao gồm quy trình kiểm soát người và phương tiện, tuần 

tra, giám sát, giao tiếp, xử lý tình huống và các yêu cầu đặc thù của từng mục tiêu.

Đối với những vị trí có yêu cầu cao, Công ty tổ chức kiểm tra và đánh giá năng lực thông 

qua các tình huống mô phỏng, nhằm nâng cao khả năng phản ứng, xử lý và phối hợp khi 

phát sinh sự việc thực tế.

4. Kiểm tra – đánh giá – phân công nhiệm vụ

Trước khi bố trí nhân sự vào mục tiêu, TSL Security thực hiện đánh giá mức độ phù hợp về 

nghiệp vụ, kỹ năng, tác phong, ý thức kỷ luật và khả năng đáp ứng yêu cầu công việc.

Việc phân công nhân sự được thực hiện căn cứ vào đặc điểm mục tiêu, tính chất công 

việc, yêu cầu của khách hàng và năng lực của từng nhân viên.

TSL Security đồng thời duy trì hoạt động đào tạo, kiểm tra và bồi dưỡng định kỳ, nhằm 

bảo đảm đội ngũ không ngừng nâng cao năng lực trong suốt quá trình làm việc.

CAM KẾT VỀ CHẤT LƯỢNG NHÂN SỰ

TSL Security không xem đào tạo là một bước thủ tục trước khi nhận nhiệm vụ, mà 

xác định đào tạo là một quá trình liên tục trong suốt quá trình làm nghề.

Từ tuyển chọn → đào tạo → thực hành → kiểm tra → phân công → giám sát → tái đào 

tạo, Công ty từng bước xây dựng một quy trình khép kín nhằm nâng cao chất lượng nhân 

sự và giảm thiểu rủi ro trong quá trình cung cấp dịch vụ.

Mục tiêu cuối cùng là xây dựng đội ngũ bảo vệ có nghiệp vụ, có kỷ luật, có trách 

nhiệm và đủ năng lực để thực hiện nhiệm vụ an toàn, chuyên nghiệp, bảo mật và 

hiệu quả.



SƠ ĐỒ TỔ CHỨC
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MỤC TIÊU VÀ ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
I. MỤC TIÊU

• TSL Security đặt mục tiêu phát triển ổn định, bền vững và có chiều sâu, lấy chất lượng 

dịch vụ, năng lực nhân sự, sự hài lòng của khách hàng và hiệu quả quản trị làm nền tảng 

cho quá trình mở rộng.

• Công ty từng bước xây dựng thương hiệu dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp, đáng tin cậy 

và có năng lực triển khai trên phạm vi rộng, hướng tới vị thế vững chắc trên thị trường 

dịch vụ bảo vệ Việt Nam.

MỞ RỘNG KHÁCH HÀNG

• Phát triển đồng thời hai nhóm khách hàng:

• Doanh nghiệp, tập đoàn và các khách hàng có quy mô lớn;

• Doanh nghiệp vừa và nhỏ, hộ kinh doanh và các khách hàng có nhu cầu bảo vệ phù 

hợp với quy mô dịch vụ.

• TSL Security hướng tới cung cấp các giải pháp bảo vệ phù hợp với nhu cầu thực tế và 

khả năng ngân sách của từng khách hàng, trên cơ sở bảo đảm chất lượng, tính chuyên 

nghiệp và hiệu quả dịch vụ.

PHÁT TRIỂN ĐỘI NGŨ NHÂN SỰ

• Không ngừng nâng cao chất lượng tuyển dụng, đào tạo và quản lý nhân sự; xây dựng đội 

ngũ bảo vệ có nghiệp vụ, kỷ luật, tác phong chuyên nghiệp và tinh thần trách nhiệm.

• Song song với việc phát triển về số lượng, Công ty chú trọng nâng cao chất lượng, trình 

độ và khả năng đáp ứng các loại hình dịch vụ chuyên biệt.

MỞ RỘNG PHẠM VI HOẠT ĐỘNG

• Từng bước mở rộng mạng lưới hoạt động tại các tỉnh, thành phố trên cả nước, ưu tiên 

những khu vực có nhu cầu cao về dịch vụ bảo vệ và có điều kiện xây dựng hệ thống quản 

lý, chỉ huy và giám sát hiệu quả.

NÂNG CAO THU NHẬP & ĐỜI SỐNG NGƯỜI LAO ĐỘNG

• Gắn sự phát triển của doanh nghiệp với sự phát triển của người lao động.

• TSL Security từng bước cải thiện thu nhập, chế độ phúc lợi, môi trường làm việc và cơ 

hội phát triển nghề nghiệp, tạo điều kiện để người lao động yên tâm công tác và gắn bó 

lâu dài với Công ty.



II. ĐỊNH HƯỚNG PHÁT TRIỂN
1. PHÁT TRIỂN THỊ TRƯỜNG

Chú trọng phát triển nhóm khách hàng doanh nghiệp vừa và nhỏ.

Mở rộng mạng lưới khách hàng và các đối tác tiềm năng.

Phát triển các gói dịch vụ phù hợp với từng quy mô và nhu cầu bảo vệ.

Mở rộng thị trường theo hướng từng bước, có kiểm soát và bảo đảm năng lực quản lý.

2. ĐA DẠNG HÓA DỊCH VỤ

Phát triển dịch vụ bảo vệ mục tiêu cố định.

Phát triển dịch vụ vệ sĩ cá nhân và bảo vệ yếu nhân theo quy định.

Mở rộng các dịch vụ bảo vệ chuyên biệt phù hợp với nhu cầu của từng nhóm khách hàng.

Từng bước xây dựng các giải pháp bảo vệ có tính tích hợp giữa nhân lực, quy trình và 

công nghệ.

3. TĂNG TRƯỞNG BỀN VỮNG

Đặt mục tiêu tăng trưởng bình quân khoảng 15%/năm, gắn với năng lực thực tế và hiệu 

quả hoạt động.

Ưu tiên tăng trưởng đi đôi với kiểm soát chất lượng dịch vụ, chi phí và rủi ro.

Phát triển doanh nghiệp trên nền tảng tài chính chủ động và quản trị hiệu quả.

4. PHÁT TRIỂN QUY MÔ ĐẾN NĂM 2030

TSL Security định hướng: Phấn đấu xây dựng đội ngũ khoảng 600 nhân viên vào năm 

2030, đồng thời bảo đảm chất lượng đào tạo và năng lực đáp ứng dịch vụ.

MỞ RỘNG TOÀN QUỐC

Từng bước phát triển mạng lưới hoạt động tại các tỉnh, thành phố trên cả nước theo năng 

lực thực tế.

CHẤT LƯỢNG & CÔNG NGHỆ

Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ trong quản lý nhân sự, giám sát mục tiêu, điều hành, báo 

cáo và kiểm soát chất lượng dịch vụ.

PHÁT TRIỂN CON NGƯỜI

Tiếp tục đầu tư vào tuyển dụng, đào tạo, nâng cao trình độ và xây dựng đội ngũ quản lý kế 

thừa.

ĐỊNH HƯỚNG CỐT LÕI

TSL Security không đặt mục tiêu tăng trưởng bằng mọi giá.

Chúng tôi lựa chọn con đường phát triển có kiểm soát – lấy chất lượng làm nền tảng – 

lấy con người làm trọng tâm – lấy công nghệ làm công cụ – lấy sự hài lòng và niềm tin 

của khách hàng làm thước đo.

Tăng trưởng về quy mô phải đi cùng với trưởng thành về năng lực.

Mở rộng thị trường phải đi cùng với nâng cao chất lượng.

Phát triển doanh nghiệp phải đi cùng với phát triển con người.



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG
BẢO VỆ TÒA NHÀ VĂN PHÒNG, CĂN HỘ & KHU PHỨC HỢP

Các tòa nhà văn phòng, căn hộ cao tầng và khu phức hợp là những môi trường tập trung đông 

người, tài sản và hệ thống thiết bị có giá trị cao, đòi hỏi công tác an ninh, phòng cháy chữa 

cháy được tổ chức chặt chẽ, chuyên nghiệp và thường trực 24/7.

TSL SECURITY – GIẢI PHÁP BẢO VỆ TOÀN DIỆN

Với đội ngũ nhân sự được tuyển chọn và đào tạo bài bản, Công ty TSL Security đã có kinh 

nghiệm triển khai dịch vụ tại nhiều dự án, tòa nhà và khu phức hợp như: Estella, Gateway, 

Cantavil, Times Square..., trong môi trường quản lý và vận hành của các đơn vị uy tín như 

Savills, CBRE.

◆ AN NINH CHẶT CHẼ – PHẢN ỨNG KỊP THỜI

◆ GIÁM SÁT 24/7 – XỬ LÝ TÌNH HUỐNG CHUYÊN NGHIỆP

◆ ĐÀO TẠO BÀI BẢN – TÁC PHONG CHUẨN MỰC

◆ GIAO TIẾP LỊCH THIỆP – TINH THẦN TRÁCH NHIỆM

TSL Security cam kết cung cấp dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp, nghiêm túc và linh hoạt, 

được xây dựng phù hợp với đặc điểm, quy mô và yêu cầu riêng của từng dự án.

TSL SECURITY – GIỮ VỮNG AN NINH, BẢO VỆ GIÁ TRỊ, KIẾN TẠO NIỀM TIN.



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG
BẢO VỆ BỆNH VIỆN & TRƯỜNG HỌC

Bệnh viện và trường học là những môi trường đặc thù, tập trung đông người, lực lượng bảo vệ 
không chỉ thực hiện nhiệm vụ kiểm soát, phòng ngừa rủi ro mà còn góp phần xây dựng môi 
trường an toàn, văn minh và thân thiện.

ĐỐI VỚI BỆNH VIỆN

◆ AN NINH CHẶT CHẼ – TRẬT TỰ ỔN ĐỊNH

Kiểm soát an ninh tại các khu vực trọng yếu, duy trì trật tự trong khuôn viên và khu khám chữa 
bệnh.

◆ HỖ TRỢ ĐIỀU PHỐI – PHẢN ỨNG KỊP THỜI

Hỗ trợ phân luồng, điều phối người và phương tiện; chủ động xử lý các tình huống gây mất trật 
tự, bảo vệ an toàn cho y, bác sĩ, người bệnh và thân nhân.

ĐỐI VỚI TRƯỜNG HỌC

◆ MÔI TRƯỜNG AN TOÀN – VĂN MINH

Kiểm soát người và phương tiện ra vào, chủ động phòng ngừa nguy cơ xâm nhập và các tình 
huống mất an toàn.

◆ TÁC PHONG CHUẨN MỰC – ỨNG XỬ CÓ TRÁCH NHIỆM

Đội ngũ bảo vệ được đào tạo về nghiệp vụ, giao tiếp và ứng xử phù hợp với môi trường giáo 
dục, góp phần xây dựng không gian học tập an toàn, kỷ cương và thân thiện.

TSL SECURITY tự hào đồng hành cùng các đơn vị trong lĩnh vực y tế và giáo dục: Hệ thống 
Phòng khám 315, Bệnh viện Nhân dân Gia Định, Hệ thống trường TTC, Trường Nam Việt,…

TSL SECURITY – AN TOÀN CHO MỌI NGƯỜI, AN TÂM CHO MỌI NƠI.



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG

BẢO VỆ NHÀ MÁY – XÍ NGHIỆP & CÔNG TRƯỜNG

Nhà máy, xí nghiệp và công trường là những môi trường có yêu cầu cao về an ninh, an toàn 
tài sản, kiểm soát con người – phương tiện và phòng cháy chữa cháy. Với đặc thù hoạt 
động liên tục, lượng hàng hóa, thiết bị và nhân sự lớn, công tác bảo vệ cần được tổ chức chặt 
chẽ, kỷ luật và chuyên nghiệp.

TSL SECURITY – GIẢI PHÁP AN NINH CHUYÊN NGHIỆP

TSL SECURITY đã và đang đồng hành cùng nhiều doanh nghiệp, nhà máy và tập đoàn trong 
công tác bảo đảm an ninh, trật tự, tiêu biểu như Nhà máy Tellbe, Nhà máy giấy Wattens, 
Công ty Pouchen, Tập đoàn Samsung và nhiều khách hàng khác.

◆ KIỂM SOÁT CHẶT CHẼ – AN NINH 24/7

Kiểm soát người, phương tiện, hàng hóa; duy trì an ninh tại các vị trí trọng yếu và chủ động 
phòng ngừa nguy cơ mất an toàn.

◆ QUY TRÌNH CHUẨN MỰC – PHẢN ỨNG KỊP THỜI

Đội ngũ được đào tạo nghiệp vụ, rèn luyện kỹ năng xử lý tình huống và tuân thủ nghiêm túc 
quy trình bảo vệ tại từng mục tiêu.

◆ LINH HOẠT THEO ĐẶC THÙ – HIỆU QUẢ TRONG VẬN HÀNH

Phương án bảo vệ được xây dựng phù hợp với quy mô, đặc điểm sản xuất và yêu cầu riêng 
của từng nhà máy, xí nghiệp, công trường.

◆ KỶ LUẬT – TRÁCH NHIỆM – TẬN TÂM

Duy trì tác phong chuyên nghiệp, tinh thần trách nhiệm và khả năng phối hợp hiệu quả với bộ 
phận quản lý, vận hành của khách hàng.

TSL SECURITY 

GIỮ VỮNG AN NINH, BẢO VỆ TÀI SẢN, ĐỒNG HÀNH SẢN XUẤT.



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG

BẢO VỆ HỆ THỐNG, CHUỖI SIÊU THỊ & NHÀ HÀNG

Siêu thị, nhà hàng và các chuỗi dịch vụ là môi trường đông người, hoạt động liên tục, tập 

trung nhiều hàng hóa, tài sản và thiết bị có giá trị. Công tác bảo vệ vì vậy cần được tổ chức 

chặt chẽ, linh hoạt và chuyên nghiệp, vừa bảo đảm an ninh vừa duy trì chất lượng phục 

vụ.

TSL SECURITY – AN NINH VỮNG CHẮC, VẬN HÀNH AN TÂM

◆ Kiểm soát người, phương tiện và hàng hóa, phòng ngừa trộm cắp, thất thoát.

◆ Giám sát 24/7, duy trì trật tự và xử lý kịp thời các tình huống phát sinh.

◆ Phối hợp PCCC và ứng phó khẩn cấp, bảo đảm an toàn trong quá trình vận hành.

◆Tác phong chuẩn mực, giao tiếp lịch thiệp, phù hợp với môi trường dịch vụ.

KHÁCH HÀNG TIÊU BIỂU: Lotte Mart, GO!, Co.opmart, Emart, Vincom, Bò Tơ Nhân Phát, 

Nha khoa Thùy Anh, Nhà hàng Soul, Cheho, Shebyshi, Venus,…

TSL SECURITY

BẢO VỆ CHUYÊN NGHIỆP, KIẾN TẠO AN TÂM.



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG
BẢO VỆ NHÀ RIÊNG, ÁP TẢI HÀNG HÓA, VỆ SĨ 

HỘ TỐNG YẾU NHÂN, BẢO VỆ SỰ KIỆN

Các nhiệm vụ bảo vệ nhà riêng, hộ tống yếu nhân, áp tải tài sản có giá trị và bảo vệ sự 

kiện đòi hỏi yêu cầu cao về bảo mật, kỷ luật, khả năng quan sát và phản ứng nhanh.

TSL SECURITY – GIẢI PHÁP BẢO VỆ ĐẶC THÙ

◆ VỆ SĨ CÁ NHÂN & HỘ TỐNG YẾU NHÂN

Bảo vệ doanh nhân, người nổi tiếng, khách VIP và các nhân sự có yêu cầu bảo vệ riêng.

◆ ÁP TẢI TÀI SẢN CÓ GIÁ TRỊ

Tiền mặt, kim loại quý, hàng hóa, hiện vật và tài sản có giá trị đặc biệt.

◆ BẢO VỆ NHÀ RIÊNG & SỰ KIỆN

Xây dựng phương án kiểm soát phù hợp, bảo đảm an ninh, trật tự và an toàn trong suốt quá 

trình thực hiện.

◆ NHÂN SỰ KỶ LUẬT – PHẢN ỨNG KỊP THỜI

Lựa chọn và đào tạo nhân sự phù hợp; thực hiện khảo sát, lập phương án và phối hợp chặt 

chẽ với các bên liên quan.

TSL SECURITY 

BẢO MẬT TRONG HÀNH ĐỘNG, VỮNG VÀNG TRONG MỌI TÌNH HUỐNG.



GIÁ DỊCH VỤ THAM KHẢO
NGUYÊN TẮC XÂY DỰNG CHI PHÍ DỊCH VỤ

Chi phí dịch vụ bảo vệ được xây dựng trên cơ sở quy mô mục tiêu, số lượng vị trí, nhân 

sự và yêu cầu thực tế của từng khách hàng.

◆ Chính sách linh hoạt

Quy mô hợp đồng và số lượng vị trí phù hợp có thể được áp dụng mức chi phí ưu đãi theo 

từng phương án cung ứng.

◆ Báo giá minh bạch

Mức giá dưới đây mang tính tham khảo. Chi phí chính thức được xác định sau khi TSL 

SECURITY khảo sát thực tế và thống nhất đầy đủ các yêu cầu dịch vụ.

❖ ĐỐI VỚI MỤC TIÊU CỐ ĐỊNH: TÒA NHÀ, NHÀ MÁY, BỆNH VIỆN, KHO BÃI,… (chưa bao 

gồm VAT)

• Giá dịch vụ vị trí 12 tiếng: 11.000.000 – 20.000.000 đồng

• Giá dịch vụ vị trí 24 tiếng: 21.000.000 – 40.000.000 đồng

❖ ĐỐI VỚI MỤC TIÊU DI ĐỘNG: Mục tiêu di động là các hoạt động bảo vệ, hộ tống áp

tải, bảo vệ yếu nhân, cận vệ…

• Giá dịch vụ này từ 100.000 đồng/giờ/nhân viên chưa bao gồm VAT và các trang bị

theo đề nghị của bên thuê dịch vụ



ƯU ĐÃI DỊCH VỤ
CHÍNH SÁCH ƯU ĐÃI DÀNH CHO KHÁCH HÀNG

TSL SECURITY xây dựng chính sách ưu đãi linh hoạt nhằm gia tăng giá trị hợp tác và đồng 

hành lâu dài cùng khách hàng.

◆ ƯU ĐÃI THEO QUY MÔ

Áp dụng chính sách giá ưu đãi đối với khách hàng triển khai theo chuỗi, hệ thống hoặc 

từ 8 vị trí bảo vệ trở lên.

◆ TRẢI NGHIỆM DỊCH VỤ

Tặng 02 ngày trải nghiệm dịch vụ miễn phí đối với hợp đồng có thời hạn từ 06 tháng.

◆ HỖ TRỢ AN NINH LINH HOẠT

Cung cấp lực lượng cơ động, chỉ huy và giám sát hỗ trợ miễn phí cho các nhu cầu tăng 

cường an ninh ngắn hạn trong thời gian hợp đồng.*

◆ ƯU ĐÃI HỢP ĐỒNG DÀI HẠN

Giảm 5% phí dịch vụ trong 02 tháng đầu đối với hợp đồng từ 12 tháng, theo điều kiện áp 

dụng.*

◆ ƯU ĐÃI THANH TOÁN TRƯỚC

Giảm thêm 3% khi thanh toán trước 06 tháng; giảm thêm 5% khi thanh toán trước 12 

tháng.*

Các chính sách ưu đãi được áp dụng theo từng thời kỳ và điều kiện cụ thể của hợp đồng.

TSL SECURITY 

ĐỒNG HÀNH LÂU DÀI, GIA TĂNG GIÁ TRỊ HỢP TÁC.



QUY TRÌNH TIẾP NHẬN VÀ TRIỂN KHAI

TIẾP NHẬN & KHẢO SÁT

Ngay khi tiếp nhận yêu cầu, TSL SECURITY tiến hành thu thập thông tin và 

khảo sát thực tế tại mục tiêu.

Hoạt động khảo sát nhằm đánh giá hiện trạng, nhận diện rủi ro và xác định 

các yêu cầu an ninh trọng yếu. Trên cơ sở đó, TSL SECURITY xây dựng 

phương án bảo vệ phù hợp, chặt chẽ và hiệu quả, làm nền tảng cho quá 

trình triển khai dịch vụ.

XÂY DỰNG & BÁO GIÁ DỊCH VỤ

Trên cơ sở kết quả khảo sát và yêu cầu cụ thể của khách hàng về quy mô, vị trí, 

nhân sự, tiêu chuẩn nghiệp vụ và trang thiết bị, TSL SECURITY xây dựng 

phương án và báo giá dịch vụ chi tiết.

Mức phí được xác định phù hợp với tính chất công việc, yêu cầu bảo vệ và 

điều kiện thực tế tại mục tiêu, đồng thời được rà soát, điều chỉnh khi các yêu 

cầu triển khai có thay đổi.

LẬP PHƯƠNG ÁN & TRIỂN KHAI

Sau khi thống nhất phương án và chi phí dịch vụ, TSL SECURITY tiến hành xây 

dựng phương án bảo vệ, kế hoạch triển khai và bố trí nhân sự phù hợp với 

từng mục tiêu.

Dịch vụ được triển khai theo kế hoạch đã thống nhất, đồng thời chủ động điều 

chỉnh phương án khi điều kiện thực tế hoặc yêu cầu an ninh thay đổi, bảo 

đảm tính linh hoạt, hiệu quả và liên tục trong suốt quá trình thực hiện.



TUYỂN DỤNG VÀ ĐÀO TẠO
ĐỐI TƯỢNG & TIÊU CHUẨN TUYỂN DỤNG

TSL SECURITY tuyển chọn những ứng viên có ý thức trách nhiệm, sức khỏe phù 
hợp, tác phong nghiêm túc và tinh thần gắn bó với nghề bảo vệ.

TIÊU CHUẨN CƠ BẢN

◆ Trình độ: Từ tốt nghiệp THCS (lớp 9) trở lên.

◆ Độ tuổi: Từ 18 tuổi và trong độ tuổi lao động theo quy định pháp luật hiện hành.

◆ Ngoại hình:

Nam: Cao từ 1,6 m; cân nặng từ 55 kg.

Nữ: Cao từ 1,55 m; cân nặng từ 48 kg.

◆ Sức khỏe: Đủ điều kiện sức khỏe để thực hiện nhiệm vụ; đáp ứng các yêu cầu về 
thể lực và không thuộc trường hợp bị pháp luật hạn chế hoặc cấm hành nghề.

◆ Phẩm chất & tác phong: Trung thực, kỷ luật, có trách nhiệm, giao tiếp chuẩn 
mực và có tinh thần phục vụ.

TSL SECURITY 
TUYỂN CHỌN ĐÚNG NGƯỜI, ĐÀO TẠO ĐÚNG CHUẨN, XÂY DỰNG ĐỘI NGŨ VỮNG MẠNH.

ĐÀO TẠO & ĐÁNH GIÁ NĂNG LỰC

Sau tuyển dụng, nhân sự được đào tạo nghiệp vụ bảo vệ theo chương trình phù 
hợp, trang bị kiến thức về an ninh, PCCC, cứu nạn cứu hộ, kỹ năng xử lý tình huống 
và tác phong nghề nghiệp.

Sau đào tạo, nhân sự được hoàn thiện các chứng chỉ/chứng nhận theo quy định 
và yêu cầu của công việc.

Trước khi bố trí làm nhiệm vụ, TSL SECURITY tiến hành kiểm tra, đánh giá năng 
lực qua các tình huống mô phỏng, sát với đặc điểm và yêu cầu thực tế tại từng mục 
tiêu.

Mục tiêu: Mỗi nhân sự được trang bị đúng kiến thức, thành thạo nghiệp vụ và 
sẵn sàng thực hiện nhiệm vụ.

PHÂN BỔ NHÂN SỰ & BỐ TRÍ MỤC TIÊU
Sau khi hoàn tất đào tạo và đánh giá năng lực, TSL SECURITY tiến hành bố trí nhân 
sự phù hợp với từng mục tiêu và yêu cầu cụ thể của khách hàng.a

Việc phân bổ được thực hiện trên nguyên tắc đúng người – đúng vị trí – đúng yêu 
cầu, dựa trên đặc điểm công việc và tiêu chuẩn của từng mục tiêu.

TIÊU CHÍ BỐ TRÍ

◆ Trình độ & nghiệp vụ

◆ Độ tuổi & kinh nghiệm

◆ Ngoại hình & thể chất

◆ Kỹ năng chuyên môn, võ thuật và xử lý tình huống

◆ Yêu cầu đặc thù của từng mục tiêu

TSL SECURITY
BỐ TRÍ ĐÚNG NĂNG LỰC, ĐẢM BẢO HIỆU QUẢ NHIỆM VỤ.



CHỨNG CHỈ NGHIỆP VỤ VÀ CCHT



KHÁCH HÀNG, ĐỐI TÁC

❖ Hiện nay, Công ty Thường Sơn Triệu Tử Long chúng tôi đang cung ứng dịch

vụ với gần 200 nhân sự làm việc, trong đó có hơn 150 nhân viên làm việc ở

cấp đội tại các mục tiêu và 10 cán bộ quản lý, thanh tra, kiểm tra làm việc ở

cấp phòng.

❖ Mục tiêu dài hạn của chúng tôi là đến năm 2030, Công ty dịch vụ bảo vệ

chuyên nghiệp hàng đầu Thường Sơn Triệu Tử Long sẽ cán mốc 600 nhân

viên cấp đội và cấp phòng, xây dựng mạng lưới cung ứng dịch vụ bảo vệ toàn

lãnh thổ Việt Nam.

1. Bệnh viện nhân dân Gia Định

2. Tòa nhà thuộc chuỗi LEGACY ASSET HOLDINGS tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

3. Công ty bia Heiniken Việt Nam

4. Hệ thống phòng khám 315

5. Chuỗi tòa nhà cho thuê văn phòng Yours

6. Kho Logistic: Công ty Suntory Pepsico Việt Nam và Công ty YCH Protrade

7. Chuỗi shop thời trang Shebyshi tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

8. Tòa nhà THĂNG LONG P&T tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

9. Nhà máy Thụy Điển: Công ty Tellbe Việt Nam tại Bình Dương

10. Nhà máy Việt Hàn Hạnh Phúc tại Long An

11. Nhà máy MILAGROS NAN QIAO VIETNAM tại Long An

12. Siêu thị AEON Tân Phú, AEON Bình Tân và AEON Bình Dương

13. Ngân hàng Agribank, TPBank

14. Chuỗi hệ thống Nha khoa Thùy Anh tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

15. Chuỗi nhà hàng trà sữa Cheho Hà Nội và Hồ Chí Minh

16. Chuỗi nhà hàng Soul Hà Nội và Hồ Chí Minh

17. Chuỗi hệ thống Passio Coffee

18. Nhà hàng tiệc cưới Adora

Và rất nhiều mục tiêu khác khắp thành phố Hồ Chí Minh, Đồng Nai, Bình Dương,

Hà Nội và các tỉnh lân cận…
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THÔNG TIN LIÊN HỆ

CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ BẢO VỆ

THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG

Trụ sở: 
240/58 đường HT13, Phường Tân Thới Hiệp, Thành phố Hồ Chí Minh.

Và các Chi nhánh, VP khắp các tỉnh thành được đề cập trong Profile và 
Website Công ty.

• GIỜ LÀM VIỆC:

• Thứ 2 – 6  : 8h00 - 17h30

• Thứ 7    : 8h00 - 12h00

• Nghỉ ngày chủ nhật và các ngày lễ quốc gia.

• Chúng tôi luôn tiếp nhận mọi thông tin 24/7 qua Hotline

• TIẾP NHẬN VÀ TƯ VẤN 24/7

• Hotline/Chăm sóc khách hàng : 0913 019 911

• Phòng nghiệp vụ - HR : 0942 36 22 39

• Phòng kinh doanh : 087 808 1080

• EMAIL LIÊN HỆ

• Phòng chăm sóc khách hàng : cskh@tslsecurity.com.vn

• Phòng kinh doanh : kinhdoanh@tslsecurity.com.vn

• Hành chính – nhân sự : hr@tslsecurity.com.vn

• Kế toán : hckt@tslsecurity.com.vn

THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG
“TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH”
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