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THƯ NGỎ
Kính gửi Quý đối tác!

Lời đầu tiên, Ban lãnh đạo và toàn thể nhân viên CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ
BẢO VỆ THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG (TSL SECURITY) xin gửi đến Quý
đối tác lời chào trân trọng, lời chúc sức khỏe và thành công trong mọi hoạt
động kinh doanh.

Chúng tôi là đơn vị cung ứng dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp hàng đầu tại
Việt Nam. Với đội ngũ nhân viên bảo vệ được tuyển chọn kỹ lưỡng, có phẩm
chất đạo đức tốt, được đào tạo bài bản, giàu kinh nghiệm, tinh thần trách
nhiệm cao, áp dụng công nghệ hiện đại. Chúng tôi cam kết mang đến giải
pháp an ninh hiệu quả, ổn định, linh hoạt và tiết kiệm.

Với phương châm“ TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH“.

❖ Chúng tôi cung cấp các loại hình dịch vụ như:

➢Bảo vệ mục tiêu cố định (văn phòng, nhà máy, ngân hàng, kho xưởng,
công trường…)

➢Bảo vệ sự kiện (lễ hội, hội chợ, chương trình biểu diễn…)

➢Bảo vệ yếu nhân, áp tải hàng hóa;

➢Dịch vụ tư vấn và lắp đặt hệ thống an ninh, camera giám sát;

❖ Lợi ích khi hợp tác với chúng tôi:

➢Đội ngũ bảo vệ được đào tạo bài bản, có chứng chỉ nghiệp vụ;

➢Giám sát 24/7, hỗ trợ khẩn cấp nhanh chóng;

➢Phương án bảo vệ được xây dựng linh hoạt, phù hợp với đặc điểm từng
đơn vị;

➢Giá cả cạnh tranh, linh hoạt theo nhu cầu khách hàng;

➢Bảo hiểm trách nhiệm dân sự và rủi ro đầy đủ;

❖ Cam kết của chúng tôi:

➢ Nhân sự có đầy đủ hồ sơ lý lịch, được đào tạo nghiệp vụ và kỹ năng xử lý
tình huống;

➢Hợp đồng rõ ràng, giá cả cạnh tranh, bảo hiểm đầy đủ;

Chúng tôi tự tin sẽ là sự lựa chọn tốt và lâu dài của Quý đối tác. Chúng tôi
rất mong được gặp gỡ, trao đổi cùng Quý đối tác để hiểu rõ hơn về nhu cầu
và đề xuất phương án bảo vệ tối ưu, hiệu quả.

Trân trọng cảm ơn!



NHẬN DIỆN THƯƠNG HIỆU



Ý NGHĨA THƯƠNG HIỆU
T – S - L

Thường Sơn Triệu Tử Long

Security Services

Limited Liability

T – S – L tạo nên thế rồng cuộn, uốn lượn, bay vút
lên trời cao, vừa uy nghiêm, mạnh mẽ vừa linh
thiêng, tráng kiệt.

Hình ảnh Logo cũng vừa là hằng số Pi π - một
hằng số không đổi.

T – S – L (Pi π ) vừa đại diện cho tinh thần làm
việc tận tụy, tận trung của những nhân viên của
Công ty Bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long không
bao giờ thay đổi.

NGÔI SAO 5 CÁNH
Năm ngôi sao đại diện cho: 5 đức tính: Nhân – Lễ –
Nghĩa – Trí – Tín

5 phẩm giá của người bảo vệ: Trí Tuệ – Cần Cù –
Dũng Cảm – Trung Thành – Bảo Mật

Năm ngôi sao đại diện cho chất lượng dịch vụ 5
sao mà chúng tôi đã và đang xây dựng với chiến
lược hoạt động và tầm nhìn dài hạn, bền vững.

Khách hàng đến với chúng tôi bằng sự yên tâm,
yêu mến, hưởng thụ một dịch vụ tốt, chất lượng,
xứng đáng với nguồn kinh phí mà quý khách bỏ
ra.

SLOGAN

“TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH”
Đây cũng là hình tượng, tố chất người bảo vệ, đại
diện cho nét văn hoá Công ty mà chúng tôi muốn
xây dựng

THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG
“TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH”



ĐIỀU LỆNH ĐỘI NGŨ



GIỚI THIỆU
• Thường Sơn Triệu Tử Long Security (TSL Security Services

LLC) ra đời được truyền cảm hứng từ hình tượng vị tướng, người vệ sĩ

– cận vệ tài ba, lỗi lạc nhà Thục Hán.

• Thường Sơn Triệu Tử Long là danh tướng võ nghệ dũng mãnh, trí

dũng, trung thành, được ca ngợi là “Hổ uy tướng quân”. Ông được vinh

dự được phong làm “Trung hộ quân”. Đây là chức vụ thống lĩnh cấm

quân bảo vệ nơi ở của nhà vua, chỉ có những tướng lĩnh vô cùng được

tin tưởng mới được giao cho trọng trách này.

• Thường Sơn Triệu Tử Long được lưu truyền và biết là một người bảo

vệ – vệ sĩ – cận vệ kiên trung, trí dũng, trung thành, giỏi võ nghệ, nhã

nhặn, khiêm nhường, không gây bè kết phái. Ông là một người hết sức

được lòng của chủ và phụng mệnh, chịu khó, không ngại gian khổ, biết

giữ bí mật, mẫu mực mà mọi người xem đó là tấm gương sáng để học

tập, noi theo.

• Hình ảnh vị tướng – vệ sĩ – cận vệ Thường Sơn Triệu Tử Long đã

truyền cảm hứng thôi thúc mãnh liệt. Vì lẽ đó, Chủ tịch TSL

Security đã quyết tâm gây dựng doanh nghiệp của mình bằng lòng tự

hào, say mê, quyết tâm theo chiến lược bền vững, dài hạn, chuyên

nghiệp, khoa học. Ông dốc hết trí tuệ, năng lực của mình để xây dựng

hình ảnh người bảo vệ – vệ sĩ TSL Security khắc họa theo hình ảnh,

bản chất, khí phách của vị tướng tài ba Triệu Tử Long để luôn nhận

được sự tín nhiệm của Quý đối tác, góp phần vào sự phát triển bền

vững của doanh nghiệp.

• Được đồng hành cùng Quý đối tác là niềm tự hào, hân hoan đối với

chúng tôi.



TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC

• Thường Sơn Triệu Tử Long Security quyết tâm xây dựng và

đào tạo đội ngũ nhân viên, quản lý của mình theo hướng

chuyên nghiệp, kết hợp sử dụng công nghệ.

• Thường Sơn Triệu Tử Long Security chú trọng tuyển chọn

ứng viên đầu vào phải đạt được các yếu tố về văn hóa, thể chất,

trình độ, hiểu biết nghề bảo vệ và mong muốn được làm việc,

cống hiến cho nghề bảo vệ. Tiếp đó xây dựng được giáo trình,

phương pháp huấn luyện chuyên nghiệp, chuyên sâu, bên cạnh

đào tạo, nâng cao năng lực, trình độ văn hóa, học vấn cho đội

ngũ nhân viên, quản lý.

• Công ty Dịch vụ bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long hướng

tới mục tiêu đến năm 2030 sẽ phổ cập, nâng cao trình độ văn

hóa cho tất cả nhân viên bảo vệ làm việc cho công ty. Mục tiêu

là 100% nhân viên đều đạt trình độ văn hóa 12/12. Những cán

bộ chủ chốt, cán bộ quản lý sẽ đạt trình độ học vấn từ Trung

cấp trở lên. TSL Security sẽ quyết tâm xây dựng một doanh

nghiệp vững mạnh về tài chính, chiều sâu tri thức và chuyên

nghiệp về trình độ, năng lực chuyên môn.

• Ngoài ra Công ty còn chú trọng đến cuộc sống, sinh hoạt của

cán bộ, nhân viên công ty, các chính sách liên quan đến đời

sống, tiền lương, chế độ người lao động, để cán bộ nhân viên

yên tâm công tác, hình thành được tình yêu công ty, yêu nghề

qua đó gắn bó lâu dài và cống hiến hết lòng cho công việc.

• “Không có việc gì khó

• Chỉ sợ lòng không bền

• Đào núi và lấp biển

• Quyết chí ắt làm nên”



QUY MÔ VÀ NĂNG LỰC TÀI CHÍNH

I. QUY MÔ CÔNG TY

THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG Là một trong những Công ty Bảo vệ –

Vệ sĩ có sự phát triển nhanh chóng, chuyên nghiệp, áp dụng công nghệ

tiến tiến nhất trên thị trường hiện nay.

DỊCH VỤ BẢO VỆ THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG tự tin ngày càng đổi

mới, phát triển và mở rộng quy mô công ty.

• Văn phòng chỉ huy tại Hà Nội:

BT13-N 09 KDT Sài Đồng, Long Biên, Hà Nội

• Chi nhánh tại Bình Dương:

Đường Thủ Khoa Huân, Thành Phố Thuận An, Tỉnh Bình Dương

• Chi nhánh Đồng Nai:

Đường số 1, KCN Biên Hòa 1, Phường An Bình, TP. Biên Hòa, Đồng Nai.

• Chi nhánh Tây Ninh:

Khu công nghiệp Phước Đông – ĐT782, Huyện Gò Dầu, Tỉnh Tây Ninh

• Chi nhánh Long An:

Khu công nghiệp Xuyên Á – Ấp Tràm Lạc, xã Mỹ Hạnh Bắc, huyện Đức 

Hòa, tỉnh Long An

• Chi nhánh Cần Thơ và các tỉnh miền Tây:

Khu công nghiệp Trà Nóc – P. Trà Nóc, Q. Bình Thủy, TP. Cần Thơ

Và một số trung tâm chỉ huy, liên lạc khắp các tỉnh thành.

II. NGUỒN LỰC

• Công ty Dịch vụ bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long với nguồn lực 
vững mạnh, đảm bảo đầy đủ các trách nhiệm và cam kết với khách
hàng, giải quyết các sự cố phát sinh một cách nhanh chóng, hiệu quả.

• Vốn điều lệ hiện tại của Công ty là 2.000.000.000 VND. Vốn lưu động là
5.500.000.000 VND. Vốn lưu động sẽ được điều chỉnh và bổ sung hằng
năm.

Vốn lưu động: 5,5 tỉ đồng

• Tài sản đảm bảo: 10 tỉ đồng

• Như vậy, với nguồn vốn đảm bảo, Dịch vụ bảo vệ Thường Sơn Triệu
Tử Long tự tin ký kết và thực hiện mọi loại hình hoạt động của Quý đối
tác.



PHÁP LÝ, ĐÀO TẠO

I. PHÁP LÝ

• Công ty Dịch vụ bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long được Sở Kế hoạch và

đầu tư TP. HCM cấp giấy phép thành lập doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ

bảo vệ trên cơ sở người đại diện pháp luật có đủ các yếu tố về năng lực điều

hành, kinh nghiệm, bằng cấp, chứng chỉ và nguồn vốn.

• Sau khi được cấp giấy phép thành lập, Phòng Cảnh sát quản lý hành chính về

trật tự xã hội PC06 Công an Thành phố Hồ Chí Minh đã thực hiện quá trình

thẩm tra, thẩm duyệt chặt chẽ các hồ sơ pháp lý, trụ sở và năng lực để tiến

hành cấp Giấy chứng nhận An ninh trật tự số 228/GCN. Đây là giấy phép

bắt buộc và có hiệu lực cao nhất để một doanh nghiệp kinh doanh dịch vụ

bảo vệ đi vào hoạt động.

II. ĐÀO TẠO

• Tất cả nhân viên đầu vào được tuyển dụng, sàng lọc kỹ lưỡng dựa trên các

yếu tố: Sức khỏe thể chất, tinh thần, trình độ văn hóa, học vấn, ngọại

hình,…Sau khi tuyển dụng đầu vào, công ty sẽ tổ chức cho nhân viên đến hoc

các lớp chuyên sâu về lĩnh vực bảo vệ do Công an mở và thực hiện đào tạo.

• Công ty sẽ lập danh sách đào tạo và cấp chứng chỉ Chứng nhận nghiệp vụ

bảo vệ. Sau đó đào tạo về các nghiệp vụ thực hành tại mục tiêu, học việc,

thực tập kỹ năng giao tiếp, học kỹ chiến thuật, võ thuật trước khi được phân

bổ đến mục tiêu nhân nhiệm vụ.

• Sau đó công ty sẽ tiến hành thẩm duyệt lại năng lực nhân viên theo những

tình huống mô phỏng giống với các tình huống thường xuyên hoặc có khả

năng xảy ra tại mục tiêu.

• Những yếu tố này nhằm đảm bảo việc thực hiện nhiệm vụ bảo vệ sau khi ký

kết hợp đồng cung cấp dịch vụ với khách hàng được đảm bảo chặt chẽ nhất,

an toàn, bảo mật và tránh được rủi ro.

• Các ứng viên sau quá trình đào tạo sẽ được cấp chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ,

phòng cháy chữa cháy và cứu nạn cứu hộ.

• Sau khi thẩm duyệt lại năng lực từng nhân viên, công ty sẽ phân bổ nhân

viên về các mục tiêu từ tất cả các tỉnh thành trong lãnh thổ Việt Nam. Đảm

bảo rằng, tất cả nhân viên đều thành thạo công việc, thực hiện tốt nhiệm vụ.



SƠ ĐỒ TỔ CHỨC

CHỦ TỊCH

TRỢ LÝ

Trưởng phòng HR

Tài chính kế toán

Chuyên viên HR

Chuyên viên Kế toán

Trưởng phòng 

Sales - Marketing

Chuyên viên 

Sales - Marketing

TRỢ LÝ

Trưởng phòng 
Nghiệp vụ

Trợ lý nghiệp vụ

Đội thanh tra;

Đội phản ứng nhanh

Chỉ huy khu vực

Chỉ huy mục tiêu

Nhân viên bảo vệ

Trưởng 

chi nhánh



MỤC TIÊU VÀ ĐỊNH HƯỚNG
MỤC TIÊU

• Công ty Dịch vụ Bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long luôn đặt ra mục 

tiêu bền vững cho quá trình hoạt động của mình nhằm mang lại cho 

khách hàng những trải nghiệm sử dụng dịch vụ tốt nhất. Chúng tôi 

không ngừng cố gắng để luôn giữ vững là Công ty bảo vệ 

thuộc TOP đầu của Việt Nam.

TĂNG SỐ LƯỢNG KHÁCH HÀNG

• Ngoài những tập đoàn lớn, những khách hàng vừa và nhỏ cũng luôn là
mục tiêu mà TSL Security nhắm tới. Chúng tôi mong muốn mang dịch
vụ của mình đến với tất cả khách hàng với chất lượng dịch vụ tốt nhất,
giá dịch vụ phù hợp nhất.

TĂNG CHẤT LƯỢNG VÀ SỐ LƯỢNG NHÂN SỰ

• TSL Security không ngừng nâng cao chất lượng tuyển dụng ứng viên
đầu vào bằng các tiêu chí tuyển dụng khắt khe nhất. Tăng cường tuyển
dụng, đào tạo nhân sự để luôn sẵn sàng đáp ứng nhu cầu của khách
hàng.

TĂNG PHẠM VỊ HOẠT ĐỘNG

• Mục tiêu của TSL Security trong thời gian tới là tăng cường, mở rộng
phạm vi hoạt động trên khắp 63 tỉnh thành.

TĂNG LƯƠNG VÀ NÂNG CAO ĐỜI SỐNG

• TSL Security luôn là doanh nghiệp chăm lo đời sống người lao động
tốt nhất hiện nay với các chế độ tiền lương, phúc lợi. Mục tiêu của
chúng tôi là không ngừng cải thiện thu nhập cho người lao động bằng
việc tăng lương và các phúc lợi khác.

ĐỊNH HƯỚNG

• Chú trọng phát triển nguồn khách hàng doanh nghiệp vừa và nhỏ;

• Mở rộng tệp khách hàng tiềm năng;

• Phát triển kênh hoạt dộng kinh doanh cho thuê vệ sĩ cá nhân;

• Mục tiêu tăng trưởng 15%/năm

• Mở rộng khu vực thị trường khắp 63 tỉnh thành;

• Cung cấp dịch vụ đến những khách hàng nhỏ, lẻ;

• Tăng số lượng nhân viên lên 600 người tới 2030;

• Cung cấp dịch vụ chất lượng cao, áp dụng công nghệ



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG

BẢO VỆ TÒA NHÀ VĂN PHÒNG, CĂN HỘ, KHU PHỨC HỢP

Các tòa nhà văn phòng, chung cư cao tầng hay tổ hợp phức hợp (văn 
phòng, căn hộ, trung tâm thương mại) đều là những nơi tập trung đông 
người và thiết bị có giá trị cao. Điều này đặt ra yêu cầu nghiêm ngặt 
trong công tác đảm bảo an ninh, an toàn và phòng cháy chữa cháy 
(PCCC).

TSL SECURITY – GIẢI PHÁP BẢO VỆ TOÀN DIỆN

Với đội ngũ nhân sự chuyên nghiệp, giàu kinh nghiệm, Công ty dịch vụ
Bảo vệ Thường Sơn Triệu Tử Long tự hào là đối tác tin cậy trong công 
tác bảo vệ cho nhiều dự án trọng điểm như: Estella, Gateway, Bitexco, 
Cantavil, Times Square..., dưới sự vận hành và quản lý của các đơn vị 
uy tín như Savills, CBRE.

 An ninh nghiêm ngặt – Phản ứng kịp thời
 Giám sát 24/7 – Xử lý sự cố chuyên nghiệp
 Đào tạo bài bản – Giao tiếp lịch thiệp
 Tác phong chuẩn mực – Thái độ tận tâm

Chúng tôi cam kết cung cấp dịch vụ bảo vệ chuyên nghiệp – chất 
lượng cao, linh hoạt theo từng yêu cầu cụ thể của khách hàng.



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG

BẢO VỆ BỆNH VIỆN, TRƯỜNG HỌC

Bệnh viện và trường học là những môi trường đặc thù, tập trung đông 
người, đồng thời tiềm ẩn nhiều tình huống phức tạp về an ninh, an toàn và 
phòng cháy chữa cháy (PCCC). Việc triển khai lực lượng bảo vệ chuyên 
nghiệp tại đây không chỉ nhằm duy trì trật tự, mà còn là yếu tố then chốt 
để xây dựng một không gian an toàn, tin cậy và thân thiện.

 Đối với bệnh viện:

• Duy trì an ninh, trật tự trong khuôn viên và khu vực khám chữa bệnh.

• Hỗ trợ điều phối bệnh nhân, tránh ùn tắc, xô đẩy tại các khu vực;

• Ứng phó các hành vi gây rối, bảo vệ sự an toàn của y, bác sĩ, người bệnh.

 Đối với trường học:

• Đảm bảo môi trường an toàn, văn hóa, phù hợp với học sinh – sinh viên.

• Quản lý ra vào chặt chẽ, ngăn ngừa người lạ xâm nhập.

• Tác phong đúng mực, ứng xử có tính giáo dục, làm gương cho học sinh 
trong môi trường học tập.

• TSL SECURITY tự hào là đối tác bảo vệ tin cậy của nhiều đơn vị uy tín 
trong lĩnh vực y tế và giáo dục như:

 Hệ thống Phòng khám 315, Bệnh viện Nhân dân Gia Định;

 Hệ thống trường TTC, Trường Việt Đức và nhiều đơn vị khác.



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG
DỊCH VỤ BẢO VỆ NHÀ MÁY – CÔNG TRƯỜNG 

– XÍ NGHIỆP CHUYÊN NGHIỆP

Nhà máy, xí nghiệp, công trường là môi trường lao động đặc thù, nơi tập
trung đông người, nhiều thiết bị, hàng hóa có giá trị và thành phần lao
động đa dạng. Điều này đặt ra nhiều thách thức trong việc đảm bảo an
ninh, an toàn tài sản và đặc biệt là công tác Phòng cháy chữa cháy.

TSL SECURITY tự hào là đối tác an ninh tin cậy của nhiều tập đoàn,
công ty lớn như:

 Tập đoàn Hwaseung

 Tập đoàn De Heus

 Nhà máy giấy Wattens

 Công ty Pouchen

 Tập đoàn Samsung ... và nhiều khách hàng uy tín khác.

Chúng tôi sở hữu đội ngũ nhân viên được đào tạo bài bản, giàu kinh
nghiệm thực chiến cùng quy trình làm việc khoa học – chuyên nghiệp.

Vì sao nên chọn TSL SECURITY ?

Cam kết an ninh 24/7 – giám sát chặt chẽ, ngăn ngừa mọi rủi ro
Dịch vụ linh hoạt – theo yêu cầu riêng của từng khách hàng
Trang thiết bị hiện đại, hỗ trợ tối ưu hiệu quả bảo vệ
Đội ngũ bảo vệ – vệ sĩ tận tâm, kỷ luật cao
Chi phí hợp lý, tương xứng với chất lượng dịch vụ

TSL SECURITY : GIẢI PHÁP AN NINH TOÀN DIỆN CHO MỌI KHÁCH HÀNG



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG

BẢO VỆ HỆ THỐNG, CHUỖI SIÊU THỊ, NHÀ HÀNG

Siêu thị, nhà hàng là những khu vực đông người, tập trung nhiều hàng 
hóa, thiết bị có giá trị và tiềm ẩn nguy cơ cháy nổ cao. Chính vì vậy, công 
tác đảm bảo an ninh – phòng cháy chữa cháy (PCCC) cần được thực 
hiện bởi đội ngũ bảo vệ chuyên nghiệp, nhạy bén và linh hoạt.

Chúng tôi bảo vệ điều gì?

• Ngăn chặn trộm cắp, thất thoát hàng hóa

• Đảm bảo an ninh trật tự trong giờ cao điểm

• Kiểm soát phương tiện và người ra vào khu vực

• Phối hợp PCCC – xử lý tình huống khẩn cấp kịp thời

• Ứng xử lịch thiệp, thân thiện với khách hàng

 KHÁCH HÀNG TIÊU BIỂU CỦA TSL SECURITY :

Chúng tôi vinh dự là đối tác bảo vệ tin cậy của các hệ thống lớn như:
Lotte Mart, Go Market, Co.op Mart, Emart, Vincom, Chuỗi Bò Tơ Nhân 
Phát, Nha khoa Thùy Anh, Nhà hàng Soul, Cheho, Shebyshi, Venus…

TSL SECURITY – BẢO VỆ CHUYÊN NGHIỆP, AN TOÀN TẬN TÂM



CÁC DỊCH VỤ TSL SECURITY CUNG ỨNG
BẢO VỆ NHÀ RIÊNG, ÁP TẢI HÀNG HÓA, VỆ SĨ 

HỘ TỐNG YẾU NHÂN, BẢO VỆ SỰ KIỆN

Việc hộ tống – áp tải các loại tài sản có giá trị lớn như:

 Tiền mặt, vàng, kim loại quý

 Hiện vật có giá trị lịch sử, văn hóa phục vụ triển lãm – bảo tàng
 Yêu nhân, người nổi tiếng, lãnh đạo cấp cao

Hộ tống, áp tải là thử thách an ninh đặc biệt nghiêm ngặt, đòi hỏi không 
chỉ chuyên môn cao mà còn sự nhạy bén, phản ứng nhanh, tuyệt đối không 
sơ suất.

Tại sao nên chọn TSL SECURITY cho nhiệm vụ này?

 Nhân sự tinh nhuệ: Lựa chọn kỹ càng những cá nhân có ngoại hình, thể lực,
tư duy và kỹ năng võ thuật vượt trội.

 Kinh nghiệm thực tế:

– Hộ tống các yêu nhân nổi tiếng như:

• Siêu sao bóng đá Lionel Messi, Ronaldinho

• Ngôi sao âm nhạc Mỹ Tâm, Sơn Tùng M-TP

 Phối hợp chặt chẽ với lực lượng chức năng và sử dụng thiết bị hỗ trợ
hiện đại.

 Lập kế hoạch chi tiết, khảo sát và đảm bảo an toàn tuyệt đối trên toàn bộ
cung đường.

Sự hài lòng và niềm tin của khách hàng là mục tiêu hàng đầu của chúng tôi. 



GIÁ DỊCH VỤ THAM KHẢO
• Giá dịch vụ được xây dựng dựa trên từng yêu cầu cụ thể của khách

hàng cũng như số lượng vị trí, nhân sự thực hiện hợp đồng.

• Số lượng vị trí càng tăng/càng nhiều, quý khách sẽ nhận được mức giá
cung ứng dịch vụ càng ưu đãi.

• Dưới đây là mức giá cung ứng dịch vụ bảo vệ của CÔNG TY DỊCH VỤ
BẢO VỆ THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG

• Mức giá này chỉ mang tính tham khảo, giá thực tế sẽ tùy thuộc vào quá
trình khảo sát mục tiêu và các yêu cầu cụ thể của từng khách hàng.

• ĐỐI VỚI MỤC TIÊU CỐ ĐỊNH

• TÒA NHÀ, NHÀ MÁY, TRƯỜNG HỌC, BỆNH VIỆN, SIÊU THỊ (Giá
dịch vụ chưa bao gồm VAT)

• Giá dịch vụ vị trí 12 tiếng: 10.000.000 – 17.000.000 đồng

• Giá dịch vụ vị trí 24 tiếng: 20.000.000 – 34.000.000 đồng

• ĐỐI VỚI MỤC TIÊU DI ĐỘNG

• Mục tiêu di động là các hoạt động bảo vệ, hộ tống áp tải hàng hóa
có giá trị, bảo vệ yếu nhân, bảo vệ sự kiện.

• Giá dịch vụ này từ 100.000 đồng/giờ/nhân viên chưa bao gồm
VAT và các trang bị theo đề nghị của bên thuê dịch vụ



ƯU ĐÃI DỊCH VỤ

➢ Công ty sẽ có chính sách ưu đãi mức giá cung ứng dịch vụ đối với

các khách hàng ký hợp đồng theo chuỗi, hệ thống và những khách

hàng có vị trí bảo vệ từ 8 vị trí trở lên.

➢ Quý khách sẽ được trải nghiệm dịch vụ của Công ty chúng tôi

trong thời gian 02 ngày hoàn toàn miễn phí khi ký hợp đồng 1 

tháng.

➢ Công ty chúng tôi sẽ cung cấp dịch vụ Cơ động, Chỉ huy, giám sát

hỗ trợ miễn phí cho những yêu cầu an ninh cấp bách cần tăng

quân số ngắn hạn trong suốt thời gian hợp đồng có hiệu lực. (*)

➢ Giảm ngay 5% phí dịch vụ bảo vệ trong 02 tháng đầu tiên đối

với tất cả khách hàng ký hợp đồng có thời hạn từ 12 tháng và cam

kết không đơn phương chấm dứt hợp đồng trước 06 tháng (*)

➢ Giảm thêm 3% phí dịch vụ bảo vệ nếu quý đối tác thanh toán

trước 06 tháng phí dịch vụ bảo vệ;

➢ Giảm thêm 5% phí dịch vụ bảo vệ nếu quý đối tác thanh toán

trước 12 tháng phí dịch vụ bảo vệ.

➢ Chính sách ưu đãi của chúng tôi có thể sẽ được điều chỉnh theo

từng thời điểm cụ thể. Quý đối tác theo dõi tại Website:

https://tslsecurity.com.vn/ hoặc gọi số Hotline: 08 78 08 1080

để cập nhật ưu đãi mới nhất.



QUY TRÌNH TIẾP NHẬN VÀ TRIỂN KHAI

TIẾP NHẬN, KHẢO SÁT

Ngay khi tiếp nhận thông tin từ quý khách hàng về việc có nhu cầu
sử dụng dịch vụ bảo vệ an ninh. Chúng tôi sẽ lên kế hoạch khảo
sát, sau đó thực hiện khảo sát thực tiễn tại địa điểm cần được bảo
vệ hay còn gọi là khảo sát mục tiêu.

Mục đích khảo sát là để chúng tôi nắm rõ được các điều kiện thực
tế tại mục tiêu cũng như các rủi ro an ninh. Từ đó chúng tôi xây
dựng phương án bảo vệ chặt chẽ, phù hợp nhật để triển khai thực
hiện một cách tốt nhất.

BÁO GIÁ DỊCH VỤ

Kể từ sau thời điểm khảo sát thực tế và nhận được những yêu cầu
chi tiết từ khách hàng: số lượng vị trí, số lượng nhân viên nam/nữ,
độ tuổi, trình độ, trang bị,… Chúng tôi sẽ tổng hợp và lập báo giá chi
tiết gửi khách hàng.

Giá dịch vụ chúng tôi báo sẽ dựa vào yêu cầu của khách hàng và tính
chất công việc. Giá sẽ được điều chỉnh nếu những yêu cầu mà chúng
tôi nhận được có thay đổi đáng kể.

LẬP PHƯƠNG ÁN, TRIỂN KHAI

Kể từ thời điểm khách hàng đồng ý mức giá dịch vụ mà chúng tôi đề
nghị. Chúng tôi sẽ tiến hành lập phương án, kèm theo kế hoạch triển
khai. TSL SECURITY sẽ triển khai thực hiện nhiệm vụ tại mục tiêu
theo phương án, kế hoạch đề ra.

Phương án là một phần quan trọng trong kế hoạch triển khai tuy
nhiên không phải là tuyệt đối, do đó phương án sẽ được chúng tôi
điều chỉnh phù hợp với tình hình thực tế lúc triển khai và thực hiện.



TUYỂN DỤNG VÀ ĐÀO TẠO

ĐỐI TƯỢNG TUYỂN DỤNG
Ứng viên đạt tiêu chuẩn, có kiến thức và yêu nghề.

TRÌNH ĐỘ VĂN HÓA: Từ tốt nghiệp lớp 9

ĐỐI VỚI NAM:

Độ tuổi: từ 18 đến 60 hoặc trong độ tuổi lao động theo quy định
của pháp luật hiện hành;

Ngoài hình: Chiều cao từ 1m58; nặng từ 55 kg.

ĐỐI VỚI NỮ:

Độ tuổi: từ 18 đến 57 hoặc trong độ tuổi lao động theo quy định
của pháp luật hiện hành;

Ngoài hình: Chiều cao từ 1m55; nặng từ 48 kg.

SỨC KHỎE:

Sức khỏe: Sức khỏe đảm bảo để thực hiện nhiệm vụ yêu cầu,
không nghiện các chất kích thích gây hại và bị pháp luật cấm,
không mắc các bệnh truyền nhiễm, khuyết tật tay chân, mắt,
miệng,…

ĐÀO TẠO
Sau khi tuyển dụng đầu vào, công ty sẽ gửi đi đào tạo các các lớp
chuyên sâu về lĩnh vực bảo vệ do Công an thực hiện đào tạo.

Sau đào tạo sẽ được cấp chứng chỉ nghiệp vụ bảo vệ, phòng cháy
chữa cháy và cứu nạn cứu hộ.

Sau đó công ty sẽ tiến hành thẩm duyệt lại năng lực nhân viên theo
những tình huống mô phỏng giống với các tình huống thường
xuyên hoặc có khả năng xảy ra tại mục tiêu.

Đảm bảo rằng, tất cả nhân viên đều thành thạo công việc, thực
hiện tốt nhiệm vụ.

PHÂN BỔ MỤC TIÊU
Sau khi thẩm duyệt lại năng lực từng nhân viên, công ty sẽ phân bổ
nhân viên về các mục tiêu từ tất cả các tỉnh thành trong lãnh thổ
Việt Nam.

Việc phân bổ luôn đảm bảo rằng, tất cả nhân viên đều thành thạo
công việc, thực hiện tốt nhiệm vụ.

Tuy nhiên việc phân bổ nhân viên về mục tiêu còn dựa trên các tiêu
chí mà khách hàng đưa ra để Công ty phân bổ nhân viên phù hợp
với từng loại hình mục tiêu.

Việc phân bổ dựa theo các yếu tố sau:

Trình độ văn hóa

Độ tuổi

Ngoại hình, thể chất, võ thuật,…



CHỨNG CHỈ NGHIỆP VỤ VÀ CCHT



KHÁCH HÀNG, ĐỐI TÁC

❖ Hiện nay, Công ty Thường Sơn Triệu Tử Long chúng tôi đang cung

ứng dịch vụ với gần 200 nhân sự làm việc, trong đó có hơn 150 nhân

viên làm việc ở cấp đội tại các mục tiêu và 10 cán bộ quản lý, thanh

tra, kiểm tra làm việc ở cấp phòng.

❖Mục tiêu dài hạn của chúng tôi là đến năm 2030, Công ty dịch vụ bảo

vệ chuyên nghiệp hàng đầu Thường Sơn Triệu Tử Long sẽ cán mốc

600 nhân viên cấp đội và cấp phòng, xây dựng mạng lưới cung ứng

dịch vụ bảo vệ toàn lãnh thổ Việt Nam.

1. Bệnh viện nhân dân Gia Định

2.Tòa nhà thuộc chuỗi LEGACY ASSET HOLDINGS tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

3. Công ty bia Heiniken Việt Nam

4. Hệ thống phòng khám 315

5. Chuỗi tòa nhà cho thuê văn phòng Yours

6. Chuỗi hệ thống tòa nhà Doanh nghiệp tư nhân Liên Hà

7. Chuỗi shop thời trang Shebyshi tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

8. Tòa nhà THĂNG LONG P&T tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

9. Nhà máy Việt Hàn Hạnh Phúc tại Long An

10. Nhà máy MILAGROS NAN QIAO VIETNAM tại Long An

11. Siêu thị AEON Tân Phú, AEON Bình Tân và AEON Bình Dương

12. Ngân hàng Agribank, TPBank

13. Chuỗi hệ thống Nha khoa Thùy Anh tại Hà Nội và Hồ Chí Minh

14. Chuỗi nhà hàng trà sữa Cheho Hà Nội và Hồ Chí Minh

15. Chuỗi nhà hàng Soul Hà Nội và Hồ Chí Minh

16. Chuỗi hệ thống Passio Coffee

17. Nhà hàng tiệc cưới Adora

Và rất nhiều mục tiêu khác khắp thành phố Hồ Chí Minh, Đồng Nai, Bình

Dương, Hà Nội và các tỉnh lân cận…
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THÔNG TIN LIÊN HỆ
CÔNG TY TNHH DỊCH VỤ BẢO VỆ

THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG

Trụ sở: 

240/58 đường HT13, Phường Tân Thới Hiệp, Thành phố Hồ Chí Minh.

Và các Chi nhánh, VP khắp các tỉnh thành được đề cập trong Profile và 
Website Công ty.

• GIỜ LÀM VIỆC:

• Thứ 2 – 6  : 8h00 - 17h30

• Thứ 7    : 8h00 - 12h00

• Nghỉ ngày chủ nhật và các ngày lễ quốc gia.

• Chúng tôi luôn tiếp nhận mọi thông tin 24/7 qua Hotline

• HỖ TRỢ 24/7

• Hotline/Chăm sóc khách hàng : 0913 019 911

• Phòng nghiệp vụ - HR : 08 79 08 1080

• Phòng kinh doanh : 08 78 08 1080

• EMAIL LIÊN HỆ

• Phòng chăm sóc khách hàng : cskh@tslsecurity.com.vn

• Phòng kinh doanh : kinhdoanh@tslsecurity.com.vn

• Hành chính – nhân sự : hr@tslsecurity.com.vn

• Kế toán : hckt@tslsecurity.com.vn

DỊCH VỤ BẢO VỆ THƯỜNG SƠN TRIỆU TỬ LONG

“TRÍ DŨNG – TRUNG THÀNH”
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